
ＡＧＣディスプレイグラス米沢株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

女性に限定することなく、男性も含め仕事と家庭の両立でき、また働きやすい環境をつくることに 

より、すべての従業員の能力を十分に発揮できるようにするため、以下の通り行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

２０２１年 ４月 １日 から ２０２５年 ３月 ３１日まで 

 

２．内容 

目標１: 活動期間中の男性の育児休業取得者を 1 名以上とする 

（対応 1） 2021 年より 

      子の誕生社内手続き時に、育休についての希望確認を行い、 

      希望がない場合、理由をヒアリングする。 

（対応 2） 2022 年より 

      前年までのヒアリング内容から、対応を検討する。 

 

目標２: 全職種の有給取得率平均 70％以上とする。  

（対応 1）2021 年より 

      職種別・各所属別に有給取得の数値目標の設定と目標管理を開始する。 

（対応 2）2022 年以降 

      数値目標管理を徹底する。 

 

以上 

 

 


