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AGC ディスプレイグラス米沢株式会社 
 

 

 
 

次世代育成支援対策推進法に基づく 
AGC ディスプレイグラス米沢株式会社行動計画 

 
 
 
社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策

定する。 
 
 
１．計画期間     2026 年 4 月 1 日 ～ 2028 年 3 月 31 日までの ２年間 
 
 
２．目標と取組み内容 
 
 
 
＜取組み内容＞ 
 2026 年４月～ ・相談窓口より、対象者に仕事と育児の両立支援制度の説明および利用促進を行う 

・従業員向けにセミナーを実施し、仕事と育児の両立に対する意識向上を図る 
・育児休業を取得しやすい支援制度の導入検討開始 

 
 
 
 
 
＜取組み内容＞ 
 2026 年４月～ ・部署ごとに時間外時間の目標値を設定する 

・月ごとに時間外時間の状況把握、および部課⾧会議でのフィードバック 
・勤務間インターバル制度の導入検討開始 

 
 

以上 

目標１:計画期間における男性の育児休業取得率を50％以上にする。 

目標２:フルタイム労働者１人当たりの時間外・休日労働時間を月平均20時間未満にする。 


